Strategisk blok - SO1

Udvalg: Social og sundhedsudvalget
Omrade: 14. Myndighed SSU
Blok: S01 — udmentning af budgetaftalen 2017-2020.
AEndring af tildeling pa §103 og §104 dag- og beskeeftigelsestilbud

Forventede budgetmaessige andringer:

Netto i hele 1.000 kr.
AEndring af tildeling pa dag-og beskeeftigelsestilbud med 5 %

Mindre indteegt pa salg af pladser
| alt netto

Beskrivelse af blokken:

Dag- og Beskeeftigelsestilbud er rammebudgetteret i forhold til antallet af pladser pa den enkelte adresse. Rammebudgettet
deekker blandt andet lgn, drift, befordring og indkab. Denne blok reducerer rammebudgettet med 5% og betydningen heraf vil
veere en justering af stedernes aktivitetstilbud, indkabsmuligheder og personaletilstedeveerelse.

Blokken udmgntes som anfgrt nedenfor:

- Vestervangen, psykiatri dagtilbud jf. §104 pa 179.650 kr.

- Café Tusindfryd, uvisiteret 21.250 kr. (sammenhaeng til blok omkring lukning af Café Tusindfryd)
- Lindebjerg, handicap dagtilbud jf. § 104 pa 190.250 kr.

- Odensevej, handicap dagtilbud jf. §104 pa 292.500 kr.

- Pilevej, handicap beskeeftigelsestilbud jf. §103 pa 327.600 kr.

Saerlig sammenhang til SO01
Reduktion pa 5% betyder, at der skal stilles et gget fokus og krav pa rehabilitering og habilitering. Nytaenkning af de kendte tilbud
samt organisering (arbejdsplanlaegning) og BUM struktur.

Mangdeforudsatninger:

Personalemassige konsekvenser:
Arsvaerk netto AONES 2019 2020 2021

Personalereduktion -2,5 -2,5 -2,5 -2,5
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MED-organisationens bemaerkninger:

Droaftet pa maderne i FeellesMED-udvalg Social og Sundhed den 30. maj 2017 og den 7. juni 2017:

Vigtigt at arbejdet med rehabilitering fortsat prioriteres.
Blokken skal ses i sammenhaeng med de gvrige blokke (A£ndring af timetildeling af ressourcemodel Social Assens og blokkene

vedrgrende Tusindfryd og ledsagerpuljen).
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Udmgntning af budgetaftalen 2017-2020

Udvalg: Social og sundhedsudvalget
Omrade: 14. Myndighed SSU
Blok: Andring af timetildeling i ressourcemodel Social Assens

Forventede budgetmaessige a&endringer:

Netto | hele 1.000 kr. 2020 2021

Andring i timetildeling i ressourcemodel pa niveau 7 - 16 med 3%

Mistet indteegt pa salg af pladser

| alt netto -1.135 -1.135

Beskrivelse af blokken:
Med denne blok aendres timetildelingen i Ressourcemodel Social Assens med 3 %.

Borgere med fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse — og som har brug for et botilbud udredes efter voksenudredningsmetoden
VUM. Pa baggrund af udredning tildeles botilbuddet ressourcer, der tilgodeser den samlede faglige indsats.

Modellen har 16 niveauer. For hvert niveau tildeles ressourcer til den samlede faglige indsats og et belgb til drift (ikke
lgntildeling).

En reduktion pa 3 % medfarer nedenstdende aendring af timetildeling pr. uge pa de enkelte niveauer:

Timeantal

Match Time efter reduktion
niveau antal pa 3%
7 10,50 10,19
8 13,50 13,10
9 16,25 15,76
10 18,75 18,19
11 22,50 21,83
12 24,50 23,77
13 26,75 25,95
14 30,75 29,83
15 34,50 33,47

16 61,00 59,17
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Udmgntningen af denne blok vil betyde en aendret timetildeling for borgere i botilbud (Lindebjerg, Pilebakken, @sterbo, Mgller
Eriksens Vej, Staereveenget, Poul Mose Parken, Duedalen samt Skovvangen, Bryggervangen og Nyholmgarden).

- Det kreever et seerligt fokus pa samarbejdet mellem udfarer og myndighed.
- Hgit fokus pa god og effektiv arbejdsplanleegning og koordinering

- Udvikling af faglige metoder og rehabiliteringsfokus.

- Rammeseaetning af opgaven (handleplan), bestilling og udfarsel

- Praksisneer ledelse (personale- og faglig ledelse)

Seerlig sammenhaeng til SO1
Organisering og Struktur, nye arbejdsgange, BUM-struktur. Nyteenkning af de kendte tilbud og tilgange.

Personalemaessige konsekvenser:
Arsveerk netto PAONRS PAONRS 2020 2021

MED-organisationens bemaerkninger:

Droftet pa FeellesMED-udvalg Social og Sundhed den 30. maj 2017:

Blokken skal ses i sammenhaeng med udmegntning af blokken ”Zndring af tildeling pa §103 og 8104 - dag- og
beskeeftigelsestilbud”.

Medarbejdersiden ytrer en vis bekymring for dagligdagen de enkelte steder.
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Udvalg: Social og sundhedsudvalget
Omrade: 14. Myndighed SSU

Blok: S01 — budgetaftalen 2017 — 2020.
Ledsagerpuljen

Forventede budgetmaessige aendringer:

Netto i hele 1.000 kr. 2018\ 2019 2020 2021\
Ledsagerpuljen -500 -500 -500 -500
| alt netto ) \ ) 500 -500\

Beskrivelse af blokken:

Denne blok blev vedtaget i forbindelse med budget 2015 — 2018, som et supplement til den ledsagelse og socialpsedagogiske
statte (i botilbud), som kan udmgntes efter servicelovens §97/885.

Seerlig sammenhaeng til SO1:
Nuveerende serviceniveau ej lovbundet.

Personalemaessige konsekvenser:
Arsvaerk netto 2018 2019 2020 2021‘

MED-organisationens bemaerkninger:
Draftet pa FeellesMED-udvalg Social og Sundhed den 30. maj 2017:
Ingen bemaerkninger.
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Udmeantning af SO1 fra budget 2017-2020

Udvalg: Social og sundhedsudvalget
Omrade: 13. ZAldre, Sundhed og Sygepleje
Blok: Lukning af Café Tusindfryd

Forventede budgetmaessige aendringer:

Netto i hele 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021
Lukning af Café Tusindfryd -425 -425 -425 -425
| alt netto -425 425 425 -425\

Beskrivelse af blokken:
Café Tusindfryd er et uvisiteret samveerstilbud (ej-lovbundet).

Café Tusindfryd er et dbent café-tilbud, hvor borgere med begraensninger i deres psykiske og sociale funktionsevne kan deltage i
forskellige aktiviteter og netveerk. Disse borgere kan fale sig ekskluderet af det omgivende samfund, men kan som bruger af
tilbuddet opleve sig som en del af et feellesskab.

Brugerne vil miste det abne café-tilbud. Nogle af brugerne kan vaere i malgruppen for et visiteret samvaerstilbud.
Aktuelt er der mellem 20-30 brugere af tilbuddet.

Blokken er gensidigt udelukkende med Tusindfryds andel af blokken: ZAndring af tildeling i 8103 0g §104 dag- og
beskeaeftigelsestilbud.

Seerlig sammenhaeng til SO1:
Nuveerende serviceniveau (ej-lovbundet).

Personalemaessige konsekvenser:
Arsveerk netto 2018 2019 2020

MED-organisationens bemaerkninger:

Draftet pa mgderne i FeellesMED-udvalg Social og Sundhed den 30. maj 2017 og den 7. juni 2017.

Der er brug for, at der findes uvisiterede tilbud i forhold til social- og psykiatriomradet.

Nytaenkning af tilbuddet kan derfor vaere i fin trdd med udviklingen af omradet, men en lukning kan ikke anbefales.
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Udmeantning af budgetaftalen 2017-2020

Udvalg: Social og sundhedsudvalget
Omrade: 13. Z£ldre, Sundhed og Sygepleje
Blok: Andring og nyteenkning af Café Tusindfryd

Forventede budgetmaessige andringer:

Netto i hele 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021
AEndring og nyteenkning af Café Tusindfryd -200 -200 -200 -200
| alt netto -200 -200 -200 -200

Beskrivelse af blokken:
Café Tusindfryd er et uvisiteret samveerstilbud (ej-lovbundet).

Café Tusindfryd er et abent café-tilbud, hvor borgere med begraensninger i deres psykiske og sociale funktionsevne kan deltage i
forskellige aktiviteter og netvaerk. Disse borgere kan fole sig ekskluderet af det omgivende samfund, men kan som bruger af
tilbuddet opleve sig som en del af et feellesskab.

Med denne blok nyteenkes og tilpasses tilbuddet med fokus pa borgerinddragelse.
Sarlig sammenhang til S01:

@dget fokus pa frivilliges muligheder og det aktive medborgerskab
Nytaenkning af de kendte tilbud

Personalemassige konsekvenser:
Arsveerk netto 2017 2018 2019 2020

MED-organisationens bemaerkninger:

Draftet pa maderne i FaellesMED-udvalg Social og Sundhed den 30. maj 20170g den 7. juni 2017.

Der er brug for, at der findes uvisiterede tilbud i forhold til social- og psykiatriomradet.

Nytaenkning af tilbuddet kan derfor veere i fin trad med udviklingen af omradet, men en reduktion kan ikke anbefales.
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Udmeantning af SO1 fra budget 2017-2020

Udvalg: Social og sundhedsudvalget
Omrade: 13. ZAldre, Sundhed og Sygepleje
Blok: Reduktion i timetildeling og ekstern undervisning - pargrenderadgiverfunktion

Forventede budgetmaessige aendringer:

Netto i hele 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021
Sundhedsfremme og forebyggelse - reduktion i pargrenderadgiverfunktionen — lgn,

uddannelse og aktiviteter

| alt netto -150 -150 -150 -150

Beskrivelse af blokken:
Paragrenderadgiverfunktionen blev etableret i 2013 som en del af budgetaftalen 2013 - 2016. Formalet var, at tilbyde
paragrenderadgivning i forhold til borgere, der modtager tilbud indenfor det specialiserede socialomrade.

Pargrenderadgiveren tilbyder i dag information, radgivning og stette til pargrende indenfor en bredere malgruppe. Tilbuddet gives
bade pa individ- og gruppeniveau. Den nuvaerende stilling som pargrenderadgiver er en fuldtidsstilling hvortil der ogsa kabes
ekstern undervisning. Med denne blok reduceres der dels i antal timer til funktionen svarende til -7 timer/uge og dels til mindre
kab af ekstern undervisning ved at nyteenke og effektivisere opgaverne.

Hjerneskadecafe samt demenscafe, hvor fagpersoner fra omraderne ogsa deltager, kunne eksempelvis afvikles uden
pargrenderadgiveren, ligesom pargrende til borgere, som er i botilboud kunne undtages fra indsatsen, da den kan pa anden vis af

selv botilbuddet.

Seerlig sammenhaeng til SO1.:
Nytaenkning af de kendte tilbud, organisering og struktur, nye arbejdsgange, smartere lgsninger.
Nuveerende serviceniveau (ej lovbundet).

Personalemaessige konsekvenser:
Arsvaerk netto 2018 2019 2020 2021

Reduktion i antal arsveerk -0,2 -0,2 -0,2 -0,2

MED-organisationens bemaerkninger:
Draftet pa FeellesMED-udvalg Social og Sundhed den 30. maj 2017:
Ingen bemaerkninger.
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Udmgntning af budgetaftalen 2017-2020

Udvalg: Social og sundhedsudvalget
Omrade: 13. ZAldre, Sundhed og Sygepleje
Blok: AEndring i "Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Forventede budgetmaessige a&endringer:

Netto i hele 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021
Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet — fjernelse af mentortimer

| alt netto -2.100 -2.100 -2.100 -2.100

Beskrivelse af blokken:

Da Aldremilliarden overgik til bloktilskud blev der tilfagrt 4.300.000 kr. til plejeboligerne, hvoraf 2.100.000 skulle bruges til
anseettelse af mentorer (buddies). Den resterende del af midlerne skulle forbeholdes midlertidige anseettelser af ledige (borgere
pa kanten af arbejdsmarkedet), hvormed EBU ville opna en gevinst via reduktion i forsgrgelsesudgifter. Med denne blok fjernes
det belgb, som er afsat til mentortimer, hvorimod midlerne til anseettelser af ledige bibeholdes og dermed den forventede

reduktion under EBU.

Plejehjemmene er ogsa del af "Handlingsscenarie 1 — En virksomhedsrettet indsats for ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet’(Budgetaftale 2016-19, EBU) og i "Projekt Social Ansvarlighed i Assens Kommune”. Begge er projekter, der
ligesom projekt "Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet” handler om, at bringe forskellige malgrupper af borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet teettere pa deltagelse pa arbejdsmarkedet via praktikker og traeningsbaner pa offentlige arbejdspladser.
Andre kommunale arbejdspladser deltager ligeledes i disse projekter, dog uden seerlig tilfgrsel af mentortimer (buddies). Med
denne blok ensartes vilkar for at levere og medvirke i en social ansvarlig indsats.

Denne blok skal ses i sammenhaeng med @vrige blokbeskrivelser i relation til plejeboligerne.

Seerlig sammenhaeng til S 01:
Organisering og struktur, nyteenkning af de kendte tilbud

Personalemaessige konsekvenser:
Arsvaerk netto 2018 2019 2020 2021

-5,63 -5,63 -5,63 -5,63

MED-organisationens bemaerkninger:
Draftet pa FeellesMED-udvalg Social og Sundhed den 30. maj 2017:
Ingen bemeerkninger.



@nskeblok - @03

Udvalg: Social og sundhedsudvalget
Omrade: 13. ZAldre, Sundhed og Sygepleje
Blok: Klippekort plejehjem — indarbejdes i tildeling

Forventede budgetmaessige a&endringer:
Netto i hele 1.000 kr. 2018 AONRY) 2020 2021

Lenudagifter til ekstraydelse til plejehjemsbeboere ” 2.785| 2.785|  2.785

| alt netto 2.785 2.785 2. 785\

Beskrivelse af blokken:

Med Finansloven for 2017 har man afsat 380 mio. kr. arligt fra 2017 og frem til en ny klippekortsordning hvor malgruppen er
beboere i plejeboliger. | 2017 og 2018 er midlerne udmgntet via en ansggningspulje, hvorefter den i 2019 udmgntes via det
kommunale bloktilskud.

Ordningen indebeerer, at beboerne har ret til hvad der svarer til en halv times ekstra hjeelp og stgtte om ugen til en valgfri aktivitet.
Ifglge Sundheds- og Aldreministeriet skal midlerne skabe en permanent forbedring af tilbuddet om plejebolig ved at tilbyde
aktiviteter, som ligger ud over den eksisterende plejeindsats.

@nske

Social — og Sundhedsudvalget gnsker, at forseette med at tilbyde plejehjemsbeboere den tilsvarende ydelse fra 2019 og frem,
men for midler der ligger indenfor den gkonomiske ramme pa plejecentrene.

Saledes frigives de 2,785 mio., disse gnskes anvendt til finansiering af en del af den samlede udmgntning af reduktionspuljen fra
budget 2017-2020, strategiblokken S01”God langsigtet gennemtaenkt omstilling”.

Finansiering
Midlerne til ordningen vil fra og med 2019 blive udmgntet via det kommunale bloktilskud og blokken gnskes finansieret herfra.
Dog vil midlerne tilga kassen safremt blokken bliver vedtaget.

MED-organisationens bemeaerkninger:
Droftet pa FaellesMED-udvalg Social og Sundhed den 30. maj 2017:
Ingen bemeaerkninger.
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